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1. Общие сведения об образовательной организации 

 

Полное наименование 

дошкольного учреждения  

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение Детский сад 

«Казачок» 

Сокращенное наименование  МБДОУ Д/с «Казачок»  

Организационно-правовая 

форма  

Муниципальное бюджетное учреждение  

Вид ДОО Детский сад общеразвивающего вида 

Местонахождение 

(юридический, фактический 

адрес; при наличии 

нескольких площадок, на 

которых ведется 

образовательная 

деятельность; указать все 

адреса) 

Юридический адрес: 346651, Ростовская область, 

Семикаракорский район, х. Сусат, ул. Гагарина 

28/1 

Фактический адрес: 346651, Ростовская область, 

Семикаракорский район, х. Сусат, ул. Гагарина 

28/1. 

Телефон, факс 8(86356) 2-92-00 

Электронная почта E-mail: susatsadik@yandex.ru 

Устав: реквизиты 

документов принятия, 

согласования и утверждения 

Утверждён Заведующим Отделом образования 

Администрации Семикаракорского района Турик 

Е.А. приказ № 739 от 15.11.2023г. 

Учредитель (полное 

наименование), реквизиты 

учредительного договора. 

Муниципальное образование «Семикаракорский 

район» в лице Администрации Семикаракорского 

района. 

Функции и полномочия Учредителя осуществляет 

Отдел образования Администрации 

Семикаракорского района 

Заведующий ДОУ Авилова Ольга Михайловна 

Свидетельство о постановке 

на учет юридического лица 

в налоговом органе (серия, 

номер, дата, ИНН). 

Серия № 61 № 008031037 выдано 12.07.2016г. 

Межрайонной инспекцией федеральной налоговой 

службы России № 13 по Ростовской области;  

ИНН 6132012733 

Свидетельство о внесении 

записи в Единый 

государственный реестр 

юридических лиц (серия, 

номер, дата, кем выдано, 

ОГРН). 

Серия № 61 № 008031036 выдано 12.07.2016г. 

Межрайонной инспекцией федеральной налоговой 

службы России № 13 по Ростовской области;  

ОГРН 1166196087012 
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Свидетельство о праве на 

имущество (серия, номер, 

дата, кем выдано). 

Выписка из ЕГРН о государственной регистрации 

права пользования объектом недвижимости от 

29.09.2016г., кадастровый номер: 

61:35:0090101:3120 

Свидетельство о праве на 

земельный участок (серия, 

номер, дата, кем выдано) 

Выписка из ЕГРН о государственной регистрации 

права на пользование земельный участок от 

08.06.2017г. кадастровый номер: 61:35:0090101 

Лицензия на осуществление 

образовательной 

деятельности (серия, 

номер, дата выдачи и 

срок действия, кем выдана), 

приложение к лицензии. 

Перечень реализуемых 

образовательных программ 

в соответствии с лицензией. 

№ 6677, серия 61Л01 № 0004329, от 08.09.2017 

года, выдана Региональной службой по надзору и 

контролю в сфере образования Ростовской 

области, срок действия - бессрочно. 

Приложение № 1 

Образовательная программа дошкольного 

образования МБДОУ Д/с «Казачок» 

Наличие филиалов, их 

местонахождение, 

телефоны 

Слободской филиал МБДОУ Д/с «Казачок» 

Россия, Ростовская обл., Семикаракорский район, 

х. Слободской, ул. Мира, 25. 

Балабинский филиал МБДОУ Д/с «Казачок» 

Россия, Ростовская обл., Семикаракорский район, 

х. Балабинка, ул. Летучева, 4-а 

Костылевский филиал МБДОУ Д/с «Казачок» 

Россия, Ростовская обл., Семикаракорский район, 

х. Костылевка, ул. Ленина, 25. 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Детский сад «Казачок» (далее ДОУ) введено в эксплуатацию 12 июля 2016 года, 

рассчитано на 80 мест. В МБДОУ Д/с «Казачок» функционирует 3 группы. 

Здание ДОУ двухэтажное, кирпичное, снабжённое центральным отоплением, 

водопроводом, канализацией. Общая площадь здания 14436 кв. м.  Общая площадь 

земельного участка, принадлежащего детскому саду - 6000 кв. м. Территория 

детского сада озеленена насаждениями. На территории ДОУ имеются различные 

виды деревьев и кустарников, цветники. Уровень освещённости, влажности 

соответствует санитарным нормам. Помещения ДОУ оснащены в соответствии с 

санитарными требованиями, учреждение обеспечено необходимой мебелью. ДОУ 

оборудовано системой видеонаблюдения; здание учреждения оборудовано 

автоматической пожарной сигнализацией; имеются планы эвакуации; 

оборудование пищеблока находится в удовлетворительном состоянии.  

Обеспечена возможность беспрепятственного входа в здание и выхода из него. 

Вход на территорию оборудован системой контроля управления доступом, 

кнопкой вызова. Запасной вход оборудован пандусом с разноуровневыми 

перилами, входная дверь отмечена предупредительным знаком «Осторожно 



(желтый круг)». Паспорт доступности объекта социальной инфраструктуры (ОСИ) 

№ 115 от 16.03.2022 года.  

 

Цель деятельности ДОУ - осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования.  

Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников.  

 

МБДОУ Д/с «Казачок» является юридическим лицом. 

Структурные подразделения (филиалы): 
Слободской филиал МБДОУ Д/с «Казачок» 

Россия, Ростовская обл., Семикаракорский район, х. Слободской, ул. Мира, 25. 

В ДОУ функционирует 2 группы. 

Балабинский филиал МБДОУ Д/с «Казачок» 

Россия, Ростовская обл., Семикаракорский район, х. Балабинка, ул. Летучева, 4-а 

В ДОУ функционирует 1 группа. 

Костылевский филиал МБДОУ Д/с «Казачок» 

В ДОУ функционирует 1 группа. 

Россия, Ростовская обл., Семикаракорский район, х. Костылевка, ул. Ленина, 25. 

  

Режим работы ДОУ: пятидневная рабочая неделя (выходные: суббота, 

воскресенье и праздничные дни). 

 

График работы МБДОУ Д/с «Казачок» - с 7:30 до 18:00 

- с сентября по май – образовательно-воспитательный процесс; 

- с июня по август – летняя оздоровительная работа; 

- длительность пребывания детей –10,5 часов; 

 

Учредителем муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения Детского сада «Казачок» является: 
Отдел образования Администрации Семикаракорского района, 

Администрация Семикаракорского района. 

Приёмная: тел.: 8 (86356) 4-18-45; 8 (86356) 4-13-41 

Официальный сайт Администрации Семикаракорского района Ростовской 

области: http://www.semikarakorsk-admrn.donland.ru/ 

E-mail: admrn@semikrar.donpac.ru 

Заведующий Отделом образования – Турик Елена Александровна 

Телефон: 8(86356) 4-11-82, 4-26-40 

Факс: 8(86356) 4-11-82 

E-mail: roo@semikar.donpac.ru 

 

Вывод: МБДОУ Д/с «Казачок» зарегистрировано и функционирует в 

соответствии с нормативно-правовыми документами в сфере образования 
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Российской Федерации, укомплектовано педагогическими и руководящими 

работниками. Контингент воспитанников соответствует лицензионным 

требованиям. Структура и механизм способствуют стабильному 

функционированию учреждения. 

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МБДОУ Д/с «Казачок» организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. 

С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии с требованиями 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 

- дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

образовательной программы дошкольного образования (ОП ДО), которая 

составлена в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), Федеральной образовательной 

программой дошкольного образования (ФОП ДО) и санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Образовательная деятельность в Детском саду осуществляется в группах 

общеразвивающей направленности для обучающихся дошкольного возраста, 

которые являются основной структурной единицей Детского сада. 

 

Структура групп Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения Детского сада «Казачок» и его филиалов: 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад 

«Казачок»: 

№ 

п/п 
Наименование групп 

Возрастная 

категория 
Кол-во групп 

1 Общеразвивающая разновозрастная для 

детей от 2 месяцев до 8 лет  
1,5-4 года 

1 

2 Общеразвивающая двухвозрастная для 

детей старше 3 лет  
4-6 лет 

1 

3 Общеразвивающая одновозрастная для 

детей старше 3 лет  
6-7 лет 

1 

 

Слободской филиал Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения Детского сада «Казачок»: 
 

№ 

п/п 
Наименование групп 

Возрастная 

категория 

Кол-во групп 



1 Общеразвивающая разновозрастная для 

детей от 2 мес. до 8 лет 
1,5-4 лет 

1 

2 Общеразвивающая разновозрастная для 

детей старше 3 лет  
4-7 лет 

1 

 

Костылевский филиал Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения Детского сада «Казачок»: 
 

№ 

п/п 
Наименование групп 

Возрастная 

категория 

Кол-во групп 

1 Общеразвивающая разновозрастная для 

детей от 2 мес. до 8 лет 

1,5-7 лет 1 

 

Балабинский филиал Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения Детского сада «Казачок»: 

 

№ 

п/п 
Наименование групп 

Возрастная 

категория 

Кол-во групп 

1 Общеразвивающая разновозрастная для 

детей от 2 мес. до 8 лет 

1,5-7 лет 1 

 

Укомплектованность воспитанниками: 

МБДОУ Д/с «Казачок» - 82,5% 

Слободской филиал МБДОУ Д/с «Казачок» - 67,5%; 

Балабинский филиал МБДОУ Д/с «Казачок» - 70%; 

Костылевский филиал МБДОУ Д/с «Казачок» - 42,8%. 

 

Воспитательная работа  

Воспитательная работа ДОУ строится на основе рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются 

частью образовательной программы дошкольного образования (ОП ДО). С 1 

сентября 2024 года календарный план воспитательной работы скорректировали 

согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках 

календарного плана воспитательной работы на 2024-2025 учебный год (утвержден 

Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06).  

Реализация воспитательного процесса в ДОУ обеспечивается на основе 

вариативных форм, способов, методов и средств, соответствующих принципам и 

целям ФГОС ДО, ФОП ДО и выбираемых с учетом многообразия конкретных 

социокультурных, географических, климатических условий, возраста 

воспитанников, состава групп, особенностей и интересов детей, запросов 

родителей (законных представителей), а также в процессе организации различных 

видов детской деятельности (двигательной, игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно-исследовательской, изобразительной, музыкальной, при 

восприятии художественной литературы и фольклора, конструирование), 

осуществляемой в ходе режимных моментов, занятий, в самостоятельной 



деятельности детей, в индивидуальной работе с детьми и в процессе 

взаимодействия с семьями воспитанников.   

Работа по взаимодействию с семьей предполагает тесное сотрудничество в 

вопросах развития и воспитания детей. В течение 2024 года большое внимание 

уделяется вопросам безопасности и профилактике детского травматизма, 

проводится разъяснительная работа, ознакомление родителей с памятками по 

безопасности детей, освещение вопросов по безопасности на родительских 

собрания, размещение информации для родителей в группах, на официальном 

сайте детского сада, и в сообществе «ВКонтакте» учреждения.  

По итогам мониторинга за 2024 год родители (законные представители) 

воспитанников выражают удовлетворенность воспитательным процессом в ДОУ, 

что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 16.12.2024.   

Все мероприятия по плану работы выполнены в полном объеме.  

Основными направлениями воспитательной работы являются: гражданско-

патриотическое воспитание, духовно-нравственное воспитание, экологическое 

воспитание, спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое, работа с 

одаренными детьми.  

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился 

анализ состава семей воспитанников.  

  

Характеристика семей по составу  

 

Состав семьи 
Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная  59 76,6% 

Неполная с матерью 

(отцом) 

15 19,4% 

Опекун  3 3,8% 

Итого: 77 33,2% 

  

Характеристика семей по количеству детей 

 

Количество детей в семье 
Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок  19 26,6% 

Два ребенка  32 41,5% 

Три ребенка и более  26 33,7% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 
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большое внимание в первые месяцы после зачисления в ДОУ. Создание единого 

воспитательно-образовательного пространства развития ребенка является 

основной целью взаимодействия Учреждения с семьей в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования.   

Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в ДОУ 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Для этого утвердили 

план мероприятий Детского сада, разработанный на основе плана Правительства 

РФ от 26.12.2023 № 21515-П45-ТГ.  

Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со 

всеми участниками образовательных отношений. Так, с воспитанниками 

проводили «семейный» блок занятий познавательного цикла в формате бесед и 

дискуссий, чтения художественной литературы по следующим тематикам:  

• «Моя семья»;  

• Помощники дома: Как я помогаю дома маме, папе, бабушке, дедушке?  

• Заботливые родные: Как мои родные заботятся обо мне? Как я забочусь о 

них?  

• Семейные праздники: Какие праздники мы отмечаем в семье?  

• Любимые игры с семьей: В какие игры мы любим играть вместе дома?  

• Профессии моих родителей: Кем работают мои родители?  

• Семейный отдых: Куда мы любим ходить/ездить вместе с семьей?  

•  Как мы проводим время вместе: Что мы делаем вместе вечером, в выходные?  

  

Для взаимодействия с родителями реализовывали совместные проекты и 

праздники и другие мероприятия:  

• Всероссийский проект «Всей семьей»;  

• Проект «Самый лучший папа- мой»; 
• Фотовыставка «Моя семья»; 

• Мастер-классы с родителями «В стране Оригами», «Адаптация ребенка к 

детскому саду», «Использование нетрадиционного дидактического пособия для 

развития речи детей раннего возраста»; 

• Творческая мастерская «Письмо Деду Морозу»; 

• День семьи, любви и верности; 

• Совместное создание герба семьи, оформление генеалогического древа; 

• «День отца», «День матери», «День защитника Отечества», «8 марта- 

Международный женский день», «Международный день пожилого человека»;  

• «Широкая масленица»; 

• Участие детей и родителей в мероприятиях, направленных на формирование 

основ безопасности жизнедеятельности (акция «Засветись ради ЖИЗНИ», 

«Единый день БДД», акция «Соблюдайте правила пожарной безопасности!», 

семинар-практикум для родителей «Пристегнулся сам - Пристегни ребёнка») и др.  

  

Дополнительное образование  
В отчетный период в МБДОУ Д/с «Казачок» и его филиалах реализовывались 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающиеся программы по 

следующим направлениям: 



 
№ 

п/

п 

Наименова

ние 

образовател

ьного 

учреждения 

Наименов

ание 

программ

ы 

Направлен

ность 

программ

ы 

Возраст

ная 

категор

ия  

детей 

Кол-во 

обучающ

ихся 

ФИО 

руководи

теля 

объедине

ния 

Источник 

финансиро

вания 

1. МБДОУ Д/с 

«Казачок 

«Красный, 

желтый, 

зеленый» 

Социально-

гуманитарн

ая 

5-7 лет 11 Березневи

ч М.А. 

средства 

бюджета  

2 МБДОУ Д/с 

«Казачок 

 «Фитнес 

– 

аэробика» 

Физкультур

но-

спортивная 

5-7 лет 15 Березневи

ч М.А. 
средства 

бюджета 

3. Балабинский 

филиал 

МБДОУ Д/с 

«Казачок 

«Красный, 

желтый, 

зеленый» 

Социально-

гуманитарн

ая 

5-7 лет 4 Вазирова 

Н.Н. 
средства 

бюджета 

4. Костылевск

ий филиал 

МБДОУ Д/с 

«Казачок 

 «Мой 

край 

Донской, 

казачий» 

Туристско-

краеведческ

ая 

 

5-7 лет 5 Денисова 

Е.А. 
средства 

бюджета 

5. Слободской 

МБДОУ Д/с 

«Казачок 

«Волшебн

ые 

краски» 

Художестве

нная 

5-7 лет 11 Гаспарян 

С.С. 
средства 

бюджета 

 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2024 года, показывает, 

что дополнительное образование в Детском саду реализуется достаточно активно. 

Охват дополнительным образованием в Детском саду в 2024 году составил 

100% от числа воспитанников 5-7 лет.  

 

Вывод: ДОУ укомплектовано детьми на 67 %. Детский сад функционирует в 

соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской 

Федерации. Образовательная деятельность в МБДОУ Д/с «Казачок» и его 

филиалах в течение отчетного периода осуществлялась в соответствии с 

основными направлениями социально-экономического развития Российской 

Федерации, государственными стандартами в сфере образования.  

 

II. Оценка системы управления организации  
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, Уставом, иными нормативно-

правовыми актами на основе сочетания принципов на принципах единоначалия и 

коллегиальности. МБДОУ Д/с «Казачок» возглавляет заведующий, который 

осуществляет руководство детским садом, несёт ответственность за его 

деятельность, осуществляет контроль за своевременным выполнением решений 

органов самоуправления Детского сада, приказов и распоряжений, руководит 

всеми видами текущей финансово-хозяйственной деятельности, обеспечивает 

устойчивую и эффективную работу учреждения. На основании п.4 ст. 26 



Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в учреждении 

сформированы и действуют следующие коллегиальные органы управления: Общее 

собрание работников МБДОУ Д/с «Казачок», Педагогический совет, Совет 

МБДОУ Д/с «Казачок», Родительский комитет. Деятельность данных структур 

регламентируется Уставом МБДОУ Д/с «Казачок» и соответствующими 

положениями. 

Основным условием функционирования дошкольного учреждения выступает 

совокупность ресурсов, обеспечивающих работу ДОУ в режиме развития. 

Управление Детского сада осуществляется на основе Годового плана работы 

МБДОУ Д/с «Казачок» (с 01.09. по 31.08.), оперативного планирования и контроля. 

В 2024 году были проведены: 5 заседаний Педагогического совета (установочный, 

2 тематических по реализации годовых задач, 1 внеплановый, итоговый); 6 общих 

собраний работников Детского сада. Рациональное использование 

административного и нормативно-правового ресурсов позволяет регулировать и 

регламентировать деятельность педагогов, а также обеспечивать своевременное и 

планомерное выполнение запланированных мероприятий. Анализ поставленных 

управленческих задач за 2024 r. показал в целом их полное выполнение. Цели, 

задачи деятельности учреждения и управления им были ориентированы на 

повышение качества образования, на развитие ребенка и реализацию творческого 

потенциала педагогов, на выполнение уставной деятельности. 

Также в Учреждении действует Общий родительский комитет родителей ДОУ 

и родительские комитеты групп, которые принимают активное участие в 

обеспечении оптимальных условий для организации образовательной 

деятельности, привлечению семей к совместным проектам и акциям в рамках 

реализации образовательной программы дошкольного образования. 

Стратегические и тактические цели МБДОУ Д/с «Казачок» тесно 

взаимосвязаны, конкретны, реально достижимы и обеспечивают работу детского 

сада в режиме развития, что подтверждается содержанием его работы и 

особенностями организации жизнедеятельности МБДОУ (использование 

разнообразных типов и видов организованной образовательной деятельности, 

организации досуговой деятельности, участие и победы в конкурсах различных 

уровней). Анализ контроля носил характер сочетания тематических, оперативных 

проверок, мониторинга и анализа состояния работы по намеченным вопросам, 

также удалось обеспечить баланс и качество контроля в течение года. По итогам 

2024 года система управления детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. Структура и система управления соответствуют специфике 

деятельности Детского сада. В следующем году изменение системы управления не 

планируется. 

Вывод: МБДОУ Д/с «Казачок» зарегистрировано и функционирует в 

соответствии с нормативными документами в сфере образования. Структура и 

механизм управления дошкольным учреждением определяют его стабильное 

функционирование. Управление Детским садом осуществляется на основе 

сочетания принципов в единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. 

 



III. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников  

В 2024 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ОП 

ДО, разработанной в соответствии с ФОП ДО.  По итогам контрольного периода 

освоения проводился мониторинг уровня развития детей на основе результатов 

педагогической диагностики. Педагоги использовали следующие формы 

диагностики:  

• диагностические занятия (по каждому разделу программы);  

• диагностические срезы;  

• наблюдения, итоговые занятия.  

Так, результаты качества освоения ОП ДО на конец 2024 года выглядят 

следующим образом:   

Результаты педагогической диагностики (мониторинг)  

Качество освоения образовательных областей в соответствии выполнения 

образовательной программы дошкольного образования  

 

Показатель 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во 
% в пределе 

нормы 

Уровень развития 

воспитанников 

в рамках целевых 

ориентиров 

8 9,8 67 82,7 6 7,4 81 95 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

9 11,1 64 79 8 9,8 81 93,3 

 

В мае 2024 года педагоги ДОУ проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к 

учебной деятельности в количестве 11 человек. Задания позволили оценить 

уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность 

работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма 

деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять 

контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя 

остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на 

выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.  

 

Вывод: Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей 

с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец 



учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в 

Детском саду.  

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

- совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

образовательной деятельности по освоению образовательной программы;  

- самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника.  

 Занятия  в  рамках  образовательной  деятельности  ведутся по 

 подгруппам.  

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:  

- в младшей-разновозрастной группе для детей от 1,5 до 5 лет - до 15 мин.; 

- в старшей-разновозрастной группе для детей от 5 до 7 лет - до 30 мин.; 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут.  

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с 

детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 

Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых 

формах образовательного процесса.  

В ДОУ для решения образовательных задач используются как новые формы 

организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная 

ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах 

активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции 

образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, 

подгрупповые, индивидуальные занятия).  

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или 

нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием 

разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор 

которых осуществляется педагогом.  

Во исполнение постановления Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 в 

сентябре 2024 года проведен мониторинг информационной-образовательной среды 

организации. По итогам выявили, что педагоги и обучающиеся обеспечены 

необходимым оборудованием, а также созданы требуемые условия для реализации 



образовательной программы дошкольного образования (ее частей) с помощью 

электронных средств обучения и цифрового образовательного контента.  

В 2024 году в ДОУ поступило 2 воспитанника из семей участников 

специальной военной операции (далее – СВО). В связи с этим была организована 

работа по их сопровождению в соответствии с Алгоритмом, направленным 

письмом Минпросвещения России от 11.08.2023 № АБ-3386/07). Для этого провели 

с детьми собеседование при поступлении, чтобы оценить эмоциональную 

уравновешенность и устойчивость. В последствии организовали мониторинг 

актуального психического состояния в период адаптации (первые две недели).  

Педагоги МБДОУ Д/с «Казачок» и его филиалов в полном объеме освоили 

функционал ИКОП «Сферум» и его помощью решают следующие учебные задачи, 

такие как: 

- общение в групповых/индивидуальных чатах между педагогами, 

обучающимися и родителями, изучение мнения участников образовательного 

процесса (публикация опросов и др.); 

- отправка и хранение учебных материалов; 

- проведение родительских собраний посредством видеоконференцсвязи; 

- ведение информационного канала образовательной организации, сообществ 

секций и кружков в учреждении; 

- осуществление профессионального роста и развитие компетенций 

педагогических работников (участие в обучающих вебинарах, в работе 

методических объединениях, предметных ассоциациях и др.). 

В течение года проводится систематическая работа, направленная на 

сохранение и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья 

детей, по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги 

ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень 

здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и 

индивидуальных особенностей детей.  

В физическом развитии дошкольников основными задачами являются охрана 

и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия.  

Педагогами широко используются физкультурно-оздоровительные 

технологии в разных формах организации педагогического процесса: режимные 

моменты, ОД, прогулки, в самостоятельной деятельности детей.  

Оздоровительный процесс включает в себя:  

• профилактические, оздоровительные мероприятия;  

• общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, 

применение фитонцидов);  

• организацию рационального питания (четырехразовый режим питания);  



• санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия;  

• двигательную активность;  

• комплекс закаливающих мероприятий;  

• использование здоровьесберегающих технологий и методик 

(индивидуальные физические упражнения, дыхательные гимнастики); 

• режим проветривания, обеззараживание воздуха и кварцевания.  

В целях недопущения распространения коронавирусной инфекции 

администрация Детского сада в 2024 году продолжила соблюдать ограничительные 

и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

- ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работни термометрию с 

помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолируются, а ДОУ уведомляет муниципальный орган Роспотребнадзора; 

- еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

- ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

- дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

- использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

- частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

- проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе отдельно от других групп. 

 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. 

Выполнение программы воспитанниками осуществляется на хорошем уровне. 

Годовые задачи реализованы в полном объеме. Систематически организуются и 

проводятся различные тематические мероприятия. Содержание воспитательно-

образовательной работы соответствует требованиям социального заказа 

(родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной 

программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что 

позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям.  

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения  

МБДУ Д/с «Казачок» укомплектован педагогами на 94 %, согласно штатному 

расписанию.  

Фактическое количество сотрудников - 40 человек. Обслуживающим 

персоналом детский сад обеспечен полностью. Педагогический коллектив ДОУ 

специалистами укомплектован на 94%.  



Обслуживающий персонал - составляет 100 % от общего количества 

работников.  

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:  

• воспитанник/педагоги — 8/1;  

• воспитанники/все сотрудники — 4/1.  

 

№ п/п Стаж работы Количество педагогов 

1  До 5 лет 1 

2  От 5 до 10 лет 2 

3  От 10 до 15 лет 3 

4  От 15 до 20 лет 3 

5  Свыше 20 лет 1 

 

№ п/п Возраст Количество педагогов 

1  До 30 лет 1 

2  От 30 до 40 лет 3 

3  От 40 до 50 лет 5 

4  От 50  и старше  1 

 

За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:  

- первую квалификационную категорию - 2 воспитателя.  

- на соответствие занимаемой должности - 3 воспитателя. 

В целях повышения качества воспитательно-образовательного мастерства 

педагоги ДОУ проходят курсы повышение квалификации.  

 Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 12 работников детского 

сада, из них 10 педагогов.  

100% педагогов прошли КПК на тему: «Федеральная образовательная 

программа дошкольного образования: планируемые результаты, требования и 

особенности организации образовательного процесса».   

В 2024 г. 4 педагога прошли КПК на тему: «Педагог дополнительного 

образования: обучение детей с ОВЗ». 

Педагоги ДОУ занимаются самообразованием по различным темам и 

проблемам; форма отчетности разнообразна: выступления на различных уровнях, 

открытые занятия и показы, собеседования, составление планов, самоанализ и т.п.  

 

В 2024 году педагоги ДОУ приняли участие в конкурсах различного 

уровня:  

МБДОУ Д/с «Казачок» 



3 место в муниципальном конкурсе в рамках районного методического 

объединения воспитателей групп раннего возраста, «Лучшее методическое 

пособие по развитию речи у детей раннего возраста», приказ Отдела образования 

Администрации Семикаракорского района № 112 от 01.03.2024 г. «О итогах 

муниципального конкурса в рамках районного методического объединения 

воспитателей групп раннего возраста, «Лучшее методическое пособие по развитию 

речи у детей раннего возраста»» (Игнатова М.А.); 

Призер в муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года» в 

2024 году, приказ Отдела образования Администрации Семикаракорского района 

№ 115 от 04.03.2024 г. «Об итогах муниципального этапа Всероссийского конкурса 

«Учитель года» в 2024 году» (Аксенова Н.С.) 

1 место в муниципальном этапе областного конкурса-фестиваля команд 

ЮПИД дошкольных образовательных организаций «Веселый Светофор», приказ 

Отдела образования Администрации Семикаракорского района № 163 от 

18.03.2024 г. «Об итогах проведения муниципального этапа областного конкурса-

фестиваля команд ЮПИД дошкольных образовательных организаций «Веселый 

Светофор»» (Аксенова Н.С., Денисова Е.А.); 

3 место в муниципальном конкурсе «Лучшая летопись команды ЮПИД», 

приказ Отдела образования Администрации Семикаракорского района № 163 от 

18.03.2024 г. «Об итогах проведения муниципального конкурса «Лучшая летопись 

команды ЮПИД»» (Аксенова Н.С., Денисова Е.А.); 

2-е места в муниципальном этапе III Международного детского 

экологического форума «Изменение климата глазами детей - 2024» в номинации 

«Экоподелки», приказ Отдела образования Администрации Семикаракорского 

района № 173 от 25.03.2024 г. «Об итогах муниципального этапа III 

Международного детского экологического форума «Изменение климата глазами 

детей - 2024»» (Аксенова Н.С., Денисова Е.А.); 

3 место в муниципальном конкурсе «Волшебное колесо - 2024»,  приказ 

Отдела образования Администрации Семикаракорского района № 323 от 

31.05.2024 г. «Об итогах проведения муниципального конкурса «Волшебное 

колесо- 2024» (Аксенова Н.С., Денисова Е.А.);; 

- 1 место в муниципальном этапе областного конкурса детских 

оздоровительных лагерей, пришкольных площадок, дошкольных образовательных 

организаций «Безопасное лето – 2024», приказ Отдела образования Администрации 

Семикаракорского района № 459 от 15.08.2024 г. «Об итогах проведения 

муниципального этапа областного конкурса детских оздоровительных лагерей, 

пришкольных площадок, дошкольных образовательных организаций «Безопасное 

лето – 2024» (Березневич М.А., Денисова Е.А.); 

- 3 место в муниципальном этапе областного конкурса команд ЮПИД 

дошкольных образовательных организаций «Лучшее праздничное мероприятие в 



честь 10-летия образования команд юных помощников инспекторов движения», 

приказ Отдела образования Администрации Семикаракорского района № 588 от 

05.11.2024 г. «Об итогах проведения муниципального этапа областного конкурса 

команд ЮПИД дошкольных образовательных организаций «Лучшее праздничное 

мероприятие в честь 10-летия образования команд юных помощников инспекторов 

движения» (Березневич М.А., Денисова Е.А.); 

Победитель «Эстафеты добрых дел» в специальной номинации «Самый 

добрый детский сад» в рамках проведения Года добрых дел на территории 

Ростовской области. (Письмо Отдела образования Администрации 

Семикаракорского района №2226 от 29.08.2024г.  «Об организации участия 

образовательного учреждения в Эстафете добрых дел». (Березневич М.А., 

Денисова Е.А., Игнатова М.А.); 

2 место по итогам  познавательно-обучающей викторины «АБВ» по 

правилам дорожного движения с участием команд юных помощников инспекторов 

движения (ЮПИД) и воспитанников дошкольных образовательных организаций, 

приказ Отдела образования Администрации Семикаракорского района № 650 от 

09.12.2024 г. «Об итогах проведения познавательно-обучающей викторины «АБВ» 

по правилам дорожного движения с участием команд юных помощников 

инспекторов движения (ЮПИД) и воспитанников дошкольных образовательных 

организаций» (Березневич М.А.) ; 

2 место по итогам областной викторины 

«Автомобиль.Безопасность.Велосипед» по правилам дорожного движения в 

рамках реализации регионального проекта «Безопасность дорожного движения», 

диплом Управления Госавтоинспекции ГУ МВД России по Ростовской области 

Ростовская региональная общественная детско-юношеская организация «ЮИД 

ДОНА» от 2024г. (Березневич М.А.). 

 

Балабинский филиал МБДОУ Д/с «Казачок» 

1 место в муниципальном конкурсе «Волшебное колесо - 2024», приказ 

Отдела образования Администрации Семикаракорского района № 323 от 

31.05.2024 г. «Об итогах муниципального этапа» (Бирюкова Н.А., Вазирова Н.Н.); 

1 место в муниципальном этапе областного конкурса команд ЮПИД 

дошкольных образовательных организаций «Лучшее праздничное мероприятие в 

честь 10-летия образования команд юных помощников инспекторов движения», 

приказ Отдела образования Администрации Семикаракорского района № 588 от 

05.11.2024 г. «Об итогах муниципального этапа» (Вазирова Н.Н.); 

1 место по итогам  познавательно-обучающей викторины «АБВ» по 

правилам дорожного движения с участием команд юных помощников инспекторов 

движения (ЮПИД) и воспитанников дошкольных образовательных организаций, 



приказ Отдела образования Администрации Семикаракорского района № 650 от 

09.12.2024 г. «Об итогах проведения познавательно-обучающей викторины «АБВ» 

по правилам дорожного движения с участием команд юных помощников 

инспекторов движения (ЮПИД) и воспитанников дошкольных образовательных 

организаций» (Вазирова Н.Н.) ; 

1 место по итогам областной викторины  

«Автомобиль.Безопасность.Велосипед» по правилам дорожного движения в 

рамках реализации регионального проекта «Безопасность дорожного движения», 

диплом Управления Госавтоинспекции ГУ МВД России по Ростовской области 

Ростовская региональная общественная детско-юношеская организация  «ЮИД 

ДОНА» от 2024г. (Вазирова Н.Н.). 

Победитель «Эстафеты добрых дел» в специальной номинации «Самый добрый 

детский сад» в рамках проведения Года добрых дел на территории Ростовской 

области. (Письмо Отдела образования Администрации Семикаракорского района 

№2226 от 29.08.2024г.  «Об организации участия образовательного учреждения в 

Эстафете добрых дел» (Вазирова Н.Н.). 

Слободской филиал МБДОУ Д/с «Казачок» 

-  2 место в муниципальном этапе областного конкурса-фестиваля команд ЮПИД 

дошкольных образовательных Организаций «Веселый Светофор» приказ Отдела 

образования Администрации Семикаракорского района 159 от 15.03.2024 года, «Об 

итогах проведения муниципального этапа областного конкурса-фестиваля команд 

ЮПИД дошкольных образовательных Организаций «Веселый Светофор» 

(Гаспарян С.С. и Семеонова А.В.) 

- 3 место в муниципальном этапе проведения муниципального конкурса «Лучшая 

летопись команды ЮПИД», приказ Отдела образования Администрации 

Семикаракорского района 163 от 18.03.2024 года «Об итогах проведения 

муниципального конкурса «Лучшая летопись команды ЮПИД»» (Гаспарян С.С.). 

- 3 место в муниципальном этапе фестиваля Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди воспитанников 

дошкольных образовательных организаций, Приказ 853 от 21.03.2024 года Письмо 

Отдела образования, Приказ 133-о\д от 09.04.2024 года по МБДОУ Д/с «Казачок». 

(Гаспарян С.С.) 

- 2 место в муниципальном конкурсе в рамках районного методического 

объединения инструкторов по физической культуре «Спортивные традиции», 

приказ Отдела образования Администрации Семикаракорского района №317 от 

29.05.2024 года (Гаспарян С.С.) 

-  2 место в муниципальном этапе проведения муниципального конкурса 

«Волшебное колесо- 2024», приказ Отдела образования Администрации 



Семикаракорского района № 323 от 31.05.2024 года «Об итогах проведения 

муниципального конкурса «Волшебное колесо- 2024» (Гаспарян С.С. и Семеонова 

А.В.) 

- 3 место в региональном зональном этапе проведения Спартакиада Дона 2024, 

проходившая в р.п. Усть – Донецк 29.06.2024 года. Воспитатель Гаспарян С.С. 

29.06. 2024 года приняла участие в составе команды сборной Семикаракорского и 

заняла 3 место по Ростовской области. Приказ № 96.14/321 от 11.07.2024 года 

Администрация Семикаракорского района Ростовской области Отдел культуры, 

физической культуры и спорта Администрации Семикаракорского района.  

(Гаспарян С.С.) 

- Победитель «Эстафеты добрых дел» в специальной номинации «Самый добрый 

детский сад» в рамках проведения Года добрых дел на территории Ростовской 

области. (Письмо Отдела образования Администрации Семикаракорского района 

№2226 от 29.08.2024г.  «Об организации участия образовательного учреждения в 

Эстафете добрых дел» (Гаспарян С.С., Семеонова А.В. и Кобзарь В.Г.) 

-  3 место в муниципальном этапе областного конкурса команд  ЮПИД 

дошкольных образовательных организаций «Лучшее праздничное мероприятие в 

честь 10-летия образования команд юных помощников инспекторов движения», 

приказ Отдела образования Администрации Семикаракорского района № 588 от 

05.11.2024 года «Об итогах проведения муниципального этапа областного 

конкурса команд  ЮПИД дошкольных образовательных организаций «Лучшее 

праздничное мероприятие в честь 10-летия образования команд юных помощников 

инспекторов движения»» (Гаспарян С.С. и Семеонова А.В.) 

-  3 место в познавательно-обучающей викторины «АБВ» по правилам дорожного 

движения с участием команд юных помощников инспекторов движения (ЮПИД) 

и воспитанников дошкольных образовательных организаций, приказ Отдела 

образования Администрации Семикаракорского района 650 от 09.12.2024 года «Об 

итогах проведения познавательно-обучающей викторины «АБВ» по правилам 

дорожного движения с участием команд юных помощников инспекторов движения 

(ЮПИД) и воспитанников дошкольных образовательных организаций» (Гаспарян 

С.С.) 

 

Костылевский филиал МБДОУ Д/с «Казачок» 

- 2 место в муниципальном конкурсе «Волшебное колесо - 2024», приказ 

Отдела образования Администрации Семикаракорского района № 323 от 

31.05.2024 г. «Об итогах проведения муниципального конкурса «Волшебное 

колесо- 2024» (Левизова М. А.); 

- 3 место в муниципальном этапе областного конкурса детских 

оздоровительных лагерей, пришкольных площадок, дошкольных образовательных 



организаций «Безопасное лето – 2024», приказ Отдела образования Администрации 

Семикаракорского района № 459 от 15.08.2024 г. «Об итогах проведения 

муниципального этапа областного конкурса детских оздоровительных лагерей, 

пришкольных площадок, дошкольных образовательных организаций «Безопасное 

лето – 2024» (Левизова М. А.); 

 

В 2024 году педагоги ДОУ приняли участие в работе методических 

объединений с обобщением опыта работы по следующим темам: 

- Денисова Е.А. 24.10.2024г. в МБДОУ Д/с «Сказка» на семинаре воспитателей 

дошкольного возраста по теме «Семь направлений в содержании воспитательной 

работы в соответствии с ФОП ДО». выступление с сообщением из опыта работы 

«Социальное направление воспитания, ценности: человек, семья, дружба, 

сотрудничество»; 

- Денисова Е.А. 15.11.2024 г. в МБДОУ Д/с «Теремок» на семинаре-практикуме 

РМО по БДД «Методическое сопровождение организации деятельности команд 

ЮПИД воспитателей» выступление с сообщением из опыта работы «Роль центра 

безопасности дорожного движения в координации деятельности команд ЮПИД в 

профилактике детского дорожно-транспортного травматизма». 

Вывод: В ДОУ созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную 

реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями 

обновления дошкольного образования, а также условия для непрерывного 

профессионального развития педагогических работников через систему 

методических мероприятий в ДОУ. Педагоги зарекомендовали себя как 

инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к 

каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, 

система психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень 

профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, 

стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам 

создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить 

педагогический процесс с учетом требований ФГОС ДО. Однако педагогам и узким 

специалистам необходимо более активно принимать участие в методических 

мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при 

прохождении процедуры экспертизы во время аттестации педагогического 

работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга ДОУ.  

 



VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения  

В ДОУ библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах детского 

сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям образовательной программы дошкольного 

образования, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а 

также другими информационными ресурсами на различных электронных 

носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО.  

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия 

для возможности организации совместной деятельности педагогов. Кабинет 

оснащен техническим и компьютерным оборудованием.  

Информационное обеспечение ДОУ включает:  

• информационно-телекоммуникационное оборудование: 2 ноутбука, 2 МФУ, 

1 экран, 1 проектор мультимедиа, 4 телевизора,   

• программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-видеоматериалами, графическими редакторами.  

В ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ  

Вывод: в ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ, программно-методическое обеспечение 

соответствует ОП ДО, пополняется и обновляется в соответствии с современными 

требованиями.  

  

VII. Оценка материально-технической базы  

  

В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.  

В учреждении оборудованы помещения:  

• групповые помещения - 4;  

• кабинет заведующего -1;  

• методический кабинет -1;  

• музыкальный зал - 1;  

• физкультурный зал - 1;  



• пищеблок - 1;  

• прачечная - 1;  

• раздевальные помещения - 4; 

• умывально-туалетные комнаты - 4 

• медицинский кабинет -1;  

•  процедурный кабинет - 1;  

• изолятор - 1.  

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.  

В 2024 году был проведен текущий ремонт 3 групповых комнат, 1 спального 

помещения. Провели оформление в фае по ПДД.  

Материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда.  

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры ДОУ, 

утвержденного приказом заведующего от 29.01.2024 №, была проведена первичная 

оценка степени соответствия развивающей предметно-пространственной среды 

(далее РППС). По итогам выявлено: РППС учитывает особенности реализуемой 

ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество 

современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС 

обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, 

развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции.  

В 2024 года Детский сад закупил дополнительные экземпляры 

Государственного флага Российской Федерации с целью их размещения на зданиях 

и территориях детского сада во исполнение части 2 статьи 4 Федерального 

конституционного закона от 25.12.2000 № 1-ФКЗ.  

Вывод: Материально-техническое состояние Детского сада и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию 

и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда.  

  

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования  

Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему 

контроля внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные составляющие:  

• Качество научно-методической работы;  

• Качество воспитательно-образовательного процесса;  



• Качество работы с родителями;  

• Качество работы с педагогическими кадрами;  

• Качество предметно-пространственной среды.  

Контроль является одной из важнейших составляющих процесса управления, 

служащей основанием для осуществления обратной связи, дающей возможность 

руководителю прогнозировать пути развития детского сада, правильно ставить 

цели на будущее. Контроль является базой для принятия решений, позволяет 

установить отклонения в работе, причины и пути их устранения.  

На основании Закона «Об образовании в Российской Федерации» в МКДОУ 

разработаны:  

Положение о внутренней контрольной деятельности и Положение о 

внутреннем мониторинге качества образования.  

Цель контроля: оптимизация и координация работы всех специалистов ДОУ 

для обеспечения качества образовательного процесса.  

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности 

применяется педагогический мониторинг, который дает качественную и 

своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих 

решений.  

В ДОУ внутренний контроль осуществляют заведующий, заместитель 

заведующего, медицинская сестра, а также педагоги, работающие на самоконтроле. 

Порядок внутреннего контроля определяется Уставом ДОУ, Положением о 

внутреннем трудовом распорядке, годовым планом, должностными инструкциями 

и распоряжениями руководства.  

Контроль в ДОУ проводится по плану, утвержденному заведующим на начало 

учебного года, и представляет собой следующие виды:  

• оперативный контроль;  

• тематический /2 - 3 раза в год (к педсоветам);  

• самоконтроль;  

• самоанализ;  

• взаимоконтроль;  

• итоговый;  

• мониторинг.  

Результаты контроля выносятся на обсуждение на педагогические советы, 

совещания при заведующей.  

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал 

эффективную работу педагогического коллектива по всем показателям.  

Педагогический совет изучил состояние данных условий и выявил, что 

педагоги достаточно информируют родителей о целях, задачах и содержании 

образовательной деятельности в группе.  



В период с 01.12.2024 по 25.12.2024г. проводилось анкетирование 75 

родителей МБДОУ Д/с «Казачок» и его филиалов, получены следующие 

результаты:  

• доля респондентов, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации, - 84 %;  

• доля  респондентов,  удовлетворенных  компетентностью работников 

организации, - 71 %;  

• доля респондентов, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, - 69 %;  

• доля  респондентов,  удовлетворенных  качеством  предоставляемых  

образовательных услуг, - 92 %;  

• доля респондентов, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, - 84 %.  

  

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством реализации образовательных программ и предоставляемых услуг по 

присмотру и уходу за воспитанниками.  

Вывод: при проведении самообследования выявлено, что внутренняя система 

оценки качества образования способствует повышению эффективности 

образовательного процесса, в целях совершенствования качества образования 

обучающихся в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов дошкольного образования. В ДОУ выстроена четкая 

система методического контроля и анализа результативности воспитательно-

образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и 

функционирования учреждения. Материально-техническое состояние детского 

сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим 

требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда.  

Результаты анализа показателей деятельности организации  

Данные приведены по состоянию на 28.12.2024.  

Показатели  Единица 

измерения  

Количеств 

о 

Образовательная деятельность  

Общее количество воспитанников, 

которые обучаются по программе 

дошкольного образования, в том числе 

обучающиеся:  

 человек  

   

81 



в режиме полного дня (8-12 часов)  81 

в режиме кратковременного пребывания 

(3-5 часов)  

0 

в семейной дошкольной группе  0 

по форме семейного образования с 

психолого- педагогическим сопровождением, 

которое организует ДОУ 

0 

Общее количество воспитанников в 

возрасте до трех лет  

человек  6 

Общее количество воспитанников в 

возрасте от трех до восьми лет  

 человек  75 

Количество (удельный вес) детей от 

общей численности воспитанников, которые 

получают услуги присмотра и ухода, в том 

числе в группах:  

человек 

(процент) 

  

 

8—12-часового пребывания  81(100%) 

12—14-часового пребывания  0 (0%) 

круглосуточного пребывания  0 (0%) 

Численность (удельный вес) 

воспитанников с ОВЗ от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги:  

человек 

(процент) 

  

  

0 (0%) 

по коррекции недостатков физического, 

психического развития  

0 (0%) 

обучению по образовательной программе 

дошкольного образования  

0 (0%) 

присмотру и уходу    0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по 

болезни дней на одного воспитанника  

день 38 

Общая численность педработников, в том 

числе количество педработников:  

человек 10 

с высшим образованием  2 
 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля)  

  

0 

средним профессиональным 

образованием  

7 

средним профессиональным 

образованием педагогической направленности 

(профиля)  

1 



Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в 

том числе:  

человек 

(процент) 

10 (100%) 

с высшей категорией  0 (0%)  

первой категорией  2 (20%)  

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет:  

человек 

(процент) 

10 (100%) 

до 5 лет  1 (10%)  

больше 30 лет  1 (10%)  

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте:  

человек 

(процент)  

10 (100%) 

до 30 лет  1 (10%)  

от 55 лет  1 (10%)  

Численность (удельный вес) 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких 

работников  

человек 

(процент) 

10 (100%) 

Численность (удельный вес) 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников  

человек 

(процент) 

10 (100%) 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник»  

человек/че

ловек  

1/8 

Наличие в Детском саду:  да/нет    

музыкального руководителя    да 



инструктора по физической культуре  нет 

учителя-логопеда  нет 

логопеда  нет 

учителя-дефектолога  нет 

педагога-психолога  нет 

Инфраструктура    

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного 

воспитанника  

кв. м  

20 

Площадь помещений для 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников  

кв. м  

- 

Наличие в Детском саду:  да/нет    

физкультурного зала  да 

музыкального зала  да 

прогулочных площадок, которые 

оснащены так, чтобы обеспечить потребность 

воспитанников в физической активности и 

игровой деятельности на улице  

да 

  

Анализ показателей указывает на то, что ДОУ имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.  

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности.  

 


